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Modello e traccia di percorso

COACHING GRAM — FPT

L’intervento di coaching si configura come un momento di formazione e lavoro sul campo
(training on the job).

Il progetto nel suo insieme ha I'obiettivo di favorire comportamenti concreti in merito ad
alcune risorse fondamentali del manager, con il fine di sostenerlo nella gestione delle attivita di
sua responsabilita.

L’obiettivo € quindi “lavorare per migliorare se stessi come persona e come professionista”.

ARCHITETTURA DELL’INTERVENTO

La formula dell'iniziativa € sintetica, concreta, immediatamente trasferibile nell’operare
quotidiano, misurabile nei miglioramenti del proprio potenziale professionale in termini di
responsabilita, consapevolezza positiva, intelligenza globale e piacere di imparare e fare.

E’ possibile definire pit che un programma dettagliato una formula di riferimento che preveda
momenti di incontro, presentazione e discussione dei contenuti alternati a periodi di auto-
valutazione e verifica di metodi e strumenti affrontati e scelti.

Il nostro approccio prevede infatti un numero di ore di lavoro sui temi decisi, con alcuni “compiti”
da svolgere (test, questionari, autoanalisi, check list) prima e/o dopo I'incontro.

Gli incontri possono avvenire sia presso il cliente che presso il Gram. Entrambe le modalita
potranno essere utilizzate.

Frequenza e scadenza saranno previste in anticipo ed condivise con il diretto interessato in modo
che il coaching diventi una precisa responsabilita e non “un’attivita di secondaria importanza”
rispetto agli impegni di ruolo, nel pieno rispetto degli impegni e della reale disponibilita di tempo
del destinatario.

Verra utilizzata la modalita delle “ONE POINT LESSONS” con cui suddividere i moduli che verranno
concordati, collegandoli tra di loro attraverso incontri di feedback utili a rilanciare ulteriori
approfondimenti e proporre nuovi contenuti.
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MODALITA’ OPERATIVE

L’'infrastruttura del progetto € assicurata dal “quaderno di training” che segue il destinatario nel
suo percorso, contiene le idee guida e la sintesi dei contenuti, nonché gli schemi e le tracce per
I'auto-valutazione e per la misurazione dei risultati. Il tempo richiesto é relativo alla compilazione
di semplici e rapide griglie con cui sperimentare le azioni, verificare i miglioramenti e le eventuali
difficolta.

Ogni incontro sara corredato di una breve dispensa di contenuti e letture di supporto.

1. Conoscenza iniziale - Patto
Intervista ¢ ConoscooIza

Verifica delle motivazioni del coaches
Verifica delle esigenze del committente

2. Consapevolezza aree di
miglioramento € punti di forza
Analisi Futura [° - Grain

Analisi Specchio

Analisi Orafologics

3. Piano di sviluppo
personale

Fleneo priorita di inflervenio
Analisl del rsuliat] amesi

4, Sviluppo competenze

[ncontri dedicati mono- tematici

ALLvit o compili & casa

Letinra libri & approfondimento bibliografia

5. Verifica e misura
Hilancio attivitd svolta {coach & coaches)
Misura RIC - Ritorno Tnvestimento Coach
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